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Voorstel vaststelling kandidatenlijst Tweede Kamer 

 

Inleiding 
Het Landelijk Bestuur heeft op 15 augustus 2025 de conceptkandidatenlijst Tweede Kamer kunnen 

vaststellen conform het advies van de selectiecommissie. Voor een motivatie van de lijst verwijst het 
bestuur daarom ook naar het rapport van de commissie. Het betreft de kandidaten vanaf positie 6.  

 

Het Reglement kandidaatstelling schrijft voor dat de hele kandidatenlijst in één keer wordt 
gepresenteerd. Voor een goede voorbereiding op de campagne is het echter van belang dat in een 

vroeg stadium beslist wordt wie lijsttrekker wordt.  
 

Voordracht lijsttrekker 
Mirjam Bikker is op het congres van 14 juni 2025 door het Landelijk Bestuur voorgedragen als 

lijsttrekker. Het congres heeft daarmee ingestemd.  

 
Opdracht selectiecommissie 

In de opdracht van de selectiecommissie, goedgekeurd door het congres op 14 juni 2025, stond 
gemeld dat de posities 2 tot en met 5 gelijk moesten blijven aan de kandidatenlijst voor de Tweede 

Kamerverkiezingen van 2023.  

 
Positie 41-45 

De mogelijkheid bestaat om per kieskring lokale kandidaten aan de lijst toe te voegen. Om zo de 
lokale betrokkenheid van de partij te onderstrepen en zo nog beter zichtbaar en herkenbaar te zijn in 

de regio’s. Het Landelijk Bestuur heeft besloten van deze mogelijkheid gebruik te maken en de 
posities 41 – 45 open te stellen voor lokale lijsttrekkers voor de gemeenteraadsverkiezingen. Ondanks 

de zeer korte selectieperiode en het voor onze partij nieuw is, is het toch gelukt om in 16 kieskringen 

deze optie toe te passen. Dit heeft ertoe geleid dat in die kieskringen één of meer lokale kandidaten 
zullen worden toegevoegd aan de lijst. Daarmee vervallen overigens wel, soms meer soms minder, de 

kandidaten die op de plekken 41-45 staan op de “standaard” landelijke lijst. Dit is afhankelijk van het 
aantal aangedragen lokale kandidaten. Verdere toelichting vindt u in het rapport van de 

selectiecommissie.  

 
Reservekandidaten 

Volgens de Kieswet kan de ChristenUnie een lijst indienen met daarop maximaal 50 namen. Het 
reglement kandidaatstelling voorziet echter in de mogelijkheid om méér namen op de lijst te zetten 

dan het aantal dat de Kieswet toelaat (art. 9 lid 4 van het reglement). Art. 15, lid 6 en lid 7 bepalen 

verder dat die extra kandidaten 'reservekandidaten' zijn. Bij het onverhoopt (alsnog) uitvallen van 
kandidaten, kunnen deze reservekandidaten 'doorschuiven' naar de top 50 (Art. 17). Deze keer is er 

voor gekozen om bij onverhoopt uitvallen van een kandidaat, een regio-kandidaat door te schuiven. Er 
zijn dus geen aparte reservekandidaten aangewezen. Overigens is het wel de bedoeling dat dan de 

overige regionale kandidaten op hun positie in hun kieskring blijven staan. Ook de kandidaten 45 t/m 
50 blijven op deze positie staan: dit zijn mensen met een grote bekendheid in de christelijke 

achterban die hun naam aan de ChristenUnie willen verbinden en om die reden als lijstduwer op deze 

positie staan vermeld.  
 

Voorstel: 
Het Landelijk Bestuur stelt het Partijcongres voor om met het oog op de deelname aan de Tweede 

Kamerverkiezingen van 29 oktober 2025 en onder verwijzing naar de rapportage van de 

selectiecommissie (bijlage 1), de kandidatenlijst als volgt vast te stellen: 
 

1. Mirjam Bikker (1982, Gouda)  
2. Pieter Grinwis (1979, Den Haag)  

3. Don Ceder (1989, Amsterdam)  
4. Alwin te Rietstap (1979, Kloosterhaar)  

5. Joëlle Gooijer-Medema (1976, Delft)  
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Het Landelijk Bestuur adviseert de volgende lijst kandidaten te hanteren:  
 

6 Nico Drost (1980, Rhenen) 

7 Carlijn Niesink (1986, Leeuwarden) 
8 Wouter de Reus (1999, Vlaardingen) 

9 Cora Otter-van den Bosch (1969, Bennekom) 
10 Tobias Holtman (1988, Aalten) 

11 Inge Jongman-Mollema (1969, Groningen) 

12 Maarten van Ooijen (1990, Utrecht) 
13 Harmjan Vedder (1987, Enschede) 

14 Christian van der Krift (1992, Eindhoven) 
15 Judith Westerink-Petersen (1974, Heteren) 

16 Hetty Egger-van Oppen (1966, Vierlingsbeek) 

17 Roos Jonkheer-Vos (1998, Wierden) 
18 Gaetan Mbwete (1987, Den Haag) 

19 Harmke Vlieg-Kempe (1974, Assen) 
20 Mark Treurniet (1990, Groningen) 

21 Willemien Treurniet-Klapwijk (1972, Middelburg) 
22 Jennifer Elskamp-Hofstede (1978, Nunspeet) 

23 Robert de Heer (1986, Dordrecht) 

24 Henco Cecilia (1966, Rotterdam) 
25 Auke Pasterkamp (1983, Urk) 

26 Francis van der Mooren (1977, Eys) 
27 Ruben van de Belt (1991, Zwolle) 

28 Nathalie Nede (1987, Arnhem) 

29 Ad de Boer (1946, Nijkerk) 
30 Wim Voskamp (1971, Poeldijk) 

31 Jaco van Hoorn (1961, Nieuwerkerk a/d IJssel) 
32 Matthijs de Vries (1980, Leeuwarden) 

33 Alma Broekmaat-Hagens (1985, Bunschoten-Spakenburg) 
34 Sitsofe Quarshie (1998, Amsterdam) 

35 Marcel Koning (1974, Amersfoort) 

36 Ed Bosma (1959, Almere) 
37 Gerard Stoop (1974, Hendrik-Ido-Ambacht) 

38 Twan Moes (2003, Stadskanaal) 
39 Dianne Hoefakker (1984, Amstelveen) 

40 Jeroen Westendorp (1981, Roden) 

41 Jan Peter van der Sluis (1968, IJsselmuiden) 
42 Maikel la Rose (1982, Rotterdam)  

43 Elizabeth Bronkhorst-van Poortvliet (1983, Hei- en Boeicop) 
44 Thijs Scherrenburg (2003, Soest) 

45 Marcel Vercammen (1996, Tholen) 

46 Gerald Troost (1978, Veenendaal) 
47 Elbert Smelt (1983, Zalk)  

48 Cees Dekker (1959, Den Haag) 
49 Jurjen ten Brinke (1978, Amsterdam) 

50 Beatrice de Graaf (1976, Utrecht) 
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Het Landelijk Bestuur adviseert per kieskring daar waar van toepassing de bovengenoemde 
kandidaten op plek 41 tot en met 45 te laten vervangen door lokale kandidaten. Voor de niet-

genoemde kieskringen geldt de landelijke kandidatenlijst.  

 
Kieskring 1 Groningen 

42 Niels Joostens, Steendam 
43 Jewan de Goede, Winsum 

44 Koos Siegers, Oostwold 

45 Peter Rebergen, Ten Boer 
 

Kieskring 2 Fryslân 
44 Lysbeth Vellinga-Zeilstra, Dokkum 

45 Pieter van der Zwan, Drachten 

 
Kieskring 3 Drenthe 

43 Henny van den Born, Paterswolde 
44 Roy Pruisscher, Emmen 

45 Bouke Weening, Assen 
 

Kieskring 4 Overijssel 

44 Jan Carlo Bos, Staphorst 
45 Frederike Hulshof – Boeve, Rijssen 

 
Kieskring 5 Flevoland 

43 Pieter Frankema, Lelystad 

44 Gerard den Bakker, Zeewolde 
45 Hans van Dijk, Almere 

 
Kieskring 6 Gelderland I 

43 Kees van der Zaag, Culemborg 
44 Enrico Roseboom, Bruchem 

45 Piet Jan den Dikken, Tricht 

 
Kieskring 7 Gelderland II 

43 Geerco André, Wezep 
44 Nelleke Hegeman – Mekking, Nijkerk 

45 Joël Verstoep, Barneveld 

 
Kieskring 8 Utrecht 

45 Sanny Brunekreeft-Lagerweij, Veenendaal 
 

Kieskring 10 Noord-Holland I 

44 Frank Visser, Haarlem 
45 Bas Nanninga, Hilversum 

 
Kieskring 11 Noord-Holland II 

43 Fred Ruiten, Sint Pancras 
44 Ronald van Veen, Alkmaar 

45 Sietse Oppenhuizen, Koog aan de Zaan 

 
Kieskring 13 Rotterdam 

41 Gerben van Dijk, Rotterdam 
43 Jane Hiwat, Rotterdam 

44 Mark-Peter Amoureus, Rotterdam 

45 Tjalling Vonk, Rotterdam 
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Kieskring 14 Zuid-Holland I 
44 Alice Bouman – de Groot, Numansdorp 

45 Jan Pieter Verweij, Sliedrecht 

 
Kieskring 15 Zuid Holland II 

44 Anna van Popering – Kalkman, Gouda 
45 Robin Versluis, Nieuwerkerk aan den IJssel 

 

Kieskring 16 Zeeland 
41 Pieter Jan Mersie, Vlissingen 

42 Henk Eerkes, Terneuzen 
43 Priscilla Vrolijk - van der Feen, Middelburg 

44 Gerard Verkuil, Hoedekenskerke 

 
Kieskring 17 Noord Brabant I 

43 Jan van Groos, Waalwijk 
44 Nelleke Tolenaars – den Braber, Fijnaart 

45 Anne Duizer, Giessen 
 

Kieskring 18 Noord Brabant II 

44 Wouter Bondt, Best 
45 Henk Jager, Eindhoven 

 
 

Informatie amenderen kandidatenlijst: 

 
Uit de preambule het Reglement Kandidaatstelling: 

De ALV als hoogste orgaan stelt de selectiecommissie aan en verstrekt een opdracht aan de 
selectiecommissie voorafgaand aan het selectieproces. In de opdracht aan de selectiecommissie wordt 

bij voorkeur een samenstel van kenmerken voor de kandidatenlijst opgenomen. Vanuit het 
vertrouwensbeginsel gaat de ALV ervan uit dat de selectiecommissie en het bestuur de opdracht naar 

eer en geweten uitvoeren. De selectiecommissie en het bestuur leggen daarover verantwoording af 

aan de ALV door middel van een rapportage. Vanwege het vertrouwelijk karakter van (een deel van) 
de afwegingen die selectiecommissie en bestuur hebben te maken moeten besluiten tot aanpassing 

van de kandidatenlijst goed gefundeerd worden genomen. Om die reden is een dubbel besluit van de 
ALV nodig voor aanpassing van de kandidatenlijst;  

1. Geeft de uitvoering van de opdracht door de selectiecommissie reden om de concept 

kandidatenlijst aan te passen? Hiervoor is een twee-derde meerderheid nodig. Daarmee 
worden ingediende amendementen ter besluitvorming voorgelegd.  

2. Vervolgens wordt over de ingediende amendementen besloten. Hier is een absolute 
meerderheid (helft + 1) nodig om het amendement aangenomen te krijgen. 

 

Amendementen op het voorstel voor de kandidatenlijst. 
Artikel 14. Op het voorstel voor de kandidatenlijst kunnen amendementen worden ingediend, conform 

de voor de betreffende vergadering geldende procedure en met inachtneming van het volgende:  

a. een amendement kan slechts in behandeling worden genomen voor zover daarin wordt 
voorgesteld om een kandidaat die reeds op het voorstel voor de kandidatenlijst voorkomt, 

voor een andere positie te kandideren  
b. voor het in behandeling nemen van een amendement voor wijziging van de 

kandidatenlijst wordt door de vergadering gestemd. Om in behandeling genomen te 

worden dient een twee-derde meerderheid van de stemmen behaald te worden. 
c. een amendement wordt niet in behandeling genomen indien de kandidaat die het betreft 

schriftelijk heeft aangegeven dat niet te willen.  


